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TYOEHTOSOPIMUS JA TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS PALKKAUSJARJESTELMASTA

Tyoehtosopimus ja  tarkentava  virkaehtosopimus
Geologian tutkimuskeskuksen (GTK) palkkaus-
jarjestelmastd. Sopimus on tehty 28. pdivdana toukokuuta
2026 GTK:n sekd Ammattiliitto Pro ry:n, Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n seka Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla.

1 § Sopimuksen tavoitteet
Geologian tutkimuskeskuksen palkkausjarjestelma on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja
oikeudenmukaisesti seka toiminnan tuloksellisuutta edistavalla tavalla. Tavoitteena on kannustaa
henkilost6a hakeutumaan vaativampiin tehtdviin ja parantamaan tyOsuoritustaan sekd tukea

henkiloston kehittymista. Lisaksi tavoitteena on kehittda esihenkilotyota seka parantaa johtamista ja
tyonantajakilpailukykya.

Geologian tutkimuskeskuksessa on kaytdssa taman sopimuksen mukainen palkkausjarjestelma, jossa
palkkaus perustuu tehtavan vaativuuteen ja henkilokohtaiseen suoriutumiseen.

2 § Soveltamisala

Taméa sopimus koskee kaikkia Geologian tutkimuskeskuksen palveluksessa yksityisoikeudellisessa
tyosopimussuhteessa olevia henkil6itd seka virkasuhteessa olevia henkildita. Sopimusta ei sovelleta
tybnantajavirkamiehiin eika harjoittelutehtavissa olevaan henkildstoon.

3§ Palkkaustekijat
Palkkaus muodostuu

a. tehtdvan vaativuustasoon perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta (vaativuusluokka, VL)

seka

b. suoriutumiseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta (HEKO).

Tehtavakohtainen palkanosa maardaytyy tyon vaativuuden perusteella. Henkilokohtainen
suoriutuminen arvioidaan tyotuloksen ja osaamisen perusteella. Arvioinnit perustuvat virastossa
noudatettaviin tehtdvan vaativuuden ja henkilokohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelmiin.
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4 § Palkkauksen maaraytymismenettely

Esihenkilo tekee ehdotuksen vaativuustasosta ja suoritusarvioinnista. TyOnantaja vahvistaa nama
arvioinnit sekd tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan. Vuotuisten kehityskeskustelujen
perusteella vahvistettujen tehtdvidkohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan muutosten edellyttamat
palkkauksen tarkistukset toteutetaan vuosittain maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut
palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

4a § Tehtadvakohtainen palkanosa

Tehtdvankohtainen palkanosa maaraytyy tyon vaativuuden perusteella. Vaativuuden arviointitekijat
ovat tietotaito, ongelmanratkaisu ja vastuu aikaansaannoksista. Tehtadvien vaativuusarviointi perustuu
toimenkuvaukseen, jonka laatii  esihenkil6. Esihenkild6  kdy  toimenkuvauksen Il3pi
tyontekijan/virkamiehen kanssa toimenkuvauksen voimaanastuessa ja muuttuessa. Tydnantaja
paattaa tehtavista ja nilden muutoksista.

Esihenkild arvioi vaativuustason muutostarpeet kerran vuodessa ja silloin, kun tehtdvan sisalto
olennaisesti muuttuu. Aloitteen vaativuusarvioinnin suorittamisesta voi tehda myos tehtavanhaltija tai
hantd edustava luottamusmies. Henkilélle maksetaan hanen tehtdviensa vaativuustason mukainen
tehtdvakohtainen palkanosa.

Toimenkuvaan kuuluvat sijaisuudet ja tehtdvakierrot otetaan huomioon vaativuustason
maarityksessa. Henkilon siirtyessa valiaikaisesti toisiin tehtadviin yhdenjaksoisesti vahintdaan kahden
kuukauden ajaksi, arvioidaan ndiden tehtdvien vaativuus. Jos tehtavat sijoittuvat korkeampaan
vaativuustasoon, palkkausta korotetaan madaraajaksi maksamalla tehtdvakohtaisten palkanosien
erotus.

Palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa noudatetaan, mitd valtion virka- ja tydehtosopimuksen
allekirjoittamispoytakirjan liitteessa ‘eraat maaraykset palkkatason turvaamiseksi’ on sovittu.

4b § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilon tyotulos ja osaaminen arvioidaan tdaman sopimuksen liitteena olevien arviointitaulukoiden
mukaisesti.

Tehtdvakohtaista palkanosaa tdydennetdaan henkilokohtaisella palkanosalla, joka perustuu
tyotuloksen ja osaamisen arviointiin. Tydtulokseen perustuva osuus voi olla enintddn 25 % ja
osaamiseen perustuva osuus samoin enintddn 25% tehtdvdkohtaisesta palkanosasta.
Henkilokohtainen palkanosa voi olla siten yhteensa enintddan 50 % tehtavakohtaisesta palkanosasta.

Henkilokohtainen suoriutuminen arvioidaan vuosittain kdytavassa tavoite- ja kehityskeskustelussa.
Esihenkil® arvioi ty6tuloksen ja osaamisen tason kdyttdaen arviointitydssa taman sopimuksen liitteena
olevia taulukoita. Tyotuloksen ja osaamisen arvioinnit ovat itsendisia ja vaikuttavat kumpikin suoraan
henkilokohtaisen palkanosan suuruuteen.
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Henkilokohtaisen arvioinnin kohteena on henkilén tehtavaan liittyvd osaaminen ja suoriutuminen
asetetuista tavoitteista. Henkilon tyotulosta ja osaamista tarkastellaan suhteessa tehtdvan
vaativuuteen, toimenkuvaukseen seka kehityskeskustelussa asetettuihin tavoitteisiin ja muihin
organisaation tai esihenkilon ilmaisemiin tavoitteisiin. Arvioinnin tekee esihenkil. Henkil6lld on oikeus
saada kirjallisesti tieto arvioinnin tuloksesta ja sen perusteista.

Mikali vuotuisessa tavoite- ja kehityskeskustelussa suoriutumistason todetaan alentuneen, annetaan
henkilolle aikaa parantaa suoriutumistaan aiemmalle tasolle ja maaritellddn suorituksen
parantamiseen liittyvat toimenpiteet. Uutta arviointia varten sovitaan tarkastelu noin kuuden
kuukauden paahan, jolloin suoriutumista arvioidaan uudelleen. Mikali suoriutumistaso on edelleen
alentunut, asetetaan henkilokohtainen palkanosa vastaamaan uutta arviointia.

Todistettavasti ilman omaa syytd tapahtuva suoriutumisen aleneminen, tilapainen sairaus tai muu
poissaolo eivat sellaisenaan vaikuta palkkaan alentavasti.

Siirrettdaessa henkild pysyvasti ylemmalle vaativuustasolle palvelussuhteen voimassa ollessa,
maksetaan hdnelle seuraavaan arviointikierrokseen saakka uuden tehtavakohtaisen palkanosan lisaksi
vahintdadn 8 prosentin suuruinen henkilokohtainen palkanosa. Kokonaispalkan tulee kuitenkin aina
nousta vahintaan 50 euroa.

Palkattaessa uusi henkil6 maksetaan hanelle tehtdvdkohtainen palkanosa lisdttynd vahintadn 8
prosentin suuruisella henkilokohtaisella palkanosalla, sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka
tybnantaja arvioi vastaavan hanen péatevyyttddn, osaamistaan, tyokokemustaan ja aikaisempaa
suoriutumistaan.

5 § Ty6aikakorvaukset virastotyossa
Tassa sopimuksessa tarkoitetun palkkausjarjestelman vaativuustasoille 1-9 kuuluvilla henkil6illa on
virastotyossa oikeus tydaikakorvauksiin siten kuin tybaikoja koskevan valtion virka- ja

tydehtosopimuksen 13 §:ssa on sovittu.

Muiden vahintdaan vaativuustasolle 10 kuuluvien henkildiden tydaikakorvaukset virastotydssa
maardytyvat edelld sanotun virka- ja tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti.

Johtaviksi toimihenkil6iksi edelld sanottua 18 §:33 sovellettaessa katsotaan pddjohtajan suorassa
alaisuudessa olevat paallikkotehtavissa toimivat henkilot.

6 § Tietojen antaminen
Henkildlla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensa vaativuuden arvioinnista ja henkilokohtaisen
arvioinnin tuloksista ja niiden perusteista sekd tehtdvakohtaisesta ja henkilokohtaisesta

palkanosastaan samoin kuin muistakin palkkaustekijoéistdan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla, paaluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsd tai tyopaikkansa osalta, muilla
luottamusmiehilla on oikeus vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja
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luottamuksellisesti saada tiedot viraston palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvan henkiloston vaativuustasoista ja henkilokohtaisen palkanosan prosenteista seka tilastotiedot
henkiloiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkildstoryhmittain,
koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden toimenkuvauksista, vaativuusarvioinneista ja vaativuustasoista seka
kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittadin eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosa
perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkild6 on suostunut siihen
yksiloidylla valtakirjalla.

Arviointi- ja seurantaryhmaén jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada tdman
sopimuksen soveltamisalalta palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiloston osalta tiedot vuotuisiin
kehityskeskusteluihin  perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista
toimenkuvauksista. Lisaksi heilld on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada taman
sopimuksen soveltamisalalta palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiloston osalta tiedot muuhun
kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin
taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista
toimenkuvaksista.

Tassa pykaladssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan ilman erillista pyyntda ja maksutta.

7 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Neuvotteluihin, jotka koskevat palkan maaraytymisestd syntynytta erimielisyyttd, voivat osallistua
tehtdvanhaltija, hantad edustava luottamusmies seka tydnantajan edustajat.

Mikali tehtavien vaativuuden arvioinnista syntyy erimielisyytta, se pyritdan ratkaisemaan seuraavasti:
Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelldadn henkilon tai hdntd edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilon esihenkilon tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhméassa. Ndaissa tapauksissa
arviointiryhma kasittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja madarittelee kantansa niihin. Lisaksi
arviointiryhma kasittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin tapauksissa,
joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtavan vaativuusarviointia.

Mikali henkilokohtaisen suorituksen arvioinnista syntyy erimielisyyttd, se pyritddn ratkaisemaan
seuraavasti: Henkilokohtaista suorituksen arviointia koskeva asia kdsitellddn henkilon tai hanen
pyynnostddn hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esihenkilon tai muun
palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen soveltamis- ja

tulkintaerimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion virkaehtosopimusasioiden padasopimuksessa ja
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 55 §:n 1 momentissa sovitulla neuvottelumenettelylla.

Geologian tutkimuskeskus | Geologiska forskningscentralen | Geological Survey of Finland

# visma sign



Tybehtosopimus ja tarkentava virkaehtosopimus 5 (8)
N GT K Palkkausjarjestelma

8 § Palkkausjarjestelman seuranta ja kehittaminen

Palkkausjarjestelman toteuttamisen, yhdenmukaisen soveltamisen ja muun toimivuuden seurantaa ja
varmistamista seka kehittdmisehdotusten tekemistd varten toimii palkkausjarjestelman arviointi- ja
seuraryhma.

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossa palkkausjarjestelmadn toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti,
miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyad suhteessa
valtion ja yleisten tyomarkkinoiden palkkatasoon sekd jarjestelman kehittamistarpeita ja -
mahdollisuuksia.

9 § Lomarahan maksaminen

Lomaraha maksetaan kesdkuussa.

10 § Tyoérauha
Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltdd myos sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimusjarjestelma
Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan
tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

11 § Voimassaolo
Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.10.2026 lukien 29.2.2028 saakka.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei joku osapuolista
irtisano sita viimeistdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Tama
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sopimus tulee irtisanotuksi my0Os valtion keskustason kullekin kaudelle tehdyn virka- ja
tyoehtosopimuksen irtisanomisella.

Tama sopimus korvaa seuraavat sopimukset ja poytakirjat ja niiden soveltaminen lakkaa tdman
sopimuksen tullessa voimaan:

GTK:n  tybehtosopimus ja  tarkentava virkaehtosopimus  VESTES: 322151 ja
allekirjoittamispoytakirja (allekirjoitettu 15.12.2023)

12 § Allekirjoitukset

Geologian tutkimuskeskuksen puolesta:
Riikka Maki
Saga Bohling-Niemela

Ammattiliitto Pro ry:n puolesta:
Sirkka Almgrén
Katariina Issukka

JUKO ry:n puolesta:
Kristiina Nuottimaki
Mira Markovaara-Koivisto

JHL ry:n puolesta:
Hannu Hirvasniemi
Jenna Kinnunen
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LITTEET

Liite 1: Henkilokohtaisen palkanosan arviointitaulukot

TYOTULOS
Tydtuloksen arviointitasot Prosentti
1 KEHITYSTARVETTA TYOTULOKSESSA 0%-3%

(tai tydtulosta ei ole vield voitu arvioida)

Merkittavéasti tavoitteet alittava ty6tulos, mikd edellyttda selkedd
kehittdmissuunnitelmaa ja -toimenpiteitd sekd niiden seurantaa.

2 PERUSTASON TYOTULOS 4%-6%

P&dosin odotuksia vastaava tyotulos, voi edellyttda kehittédmistoimenpiteita joillakin
tehtdvdalueilla.

3 HYVA TYOTULOS 7%-11%

Sovittujen tavoitteiden mukainen, hyva tyotulos.

4 ERINOMAINEN TYOTULOS 12%-17%

Tavoitteet selvasti ylittava, selvasti erottuva tydtulos.

5 HUIPPUTASON TYOTULOS 18%-25%

Poikkeuksellisen hyvatasoinen, poikkeuksellisen erottuva tydtulos.

OSAAMINEN

Osaamisen arviointitasot Prosentti

0%-3%

1 KEHITYSTARVETTA OSAAMISESSA
(tai osaamista ei ole vield voitu arvioida)

Osaaminen alittaa tehtdvan osaamisvaatimukset, mikd edellyttda selkedd osaamisen
kehittamissuunnitelmaa ja -toimenpiteitd seka niiden seurantaa.

2 PERUSTASON OSAAMINEN 4%-6%

Osaaminen vastaa paaosin tehtavien osaamisvaatimuksia, voi edellyttaa
kehittamistoimenpiteitd joillakin osaamisalueilla.

3 HYVA OSAAMINEN 7%-11%

Osaaminen vastaa hyvin tehtdvien osaamisvaatimuksia.

4 ERINOMAINEN OSAAMINEN 12%-17%
Osaaminen ylittda tehtdvien osaamisvaatimukset selvasti.

5 HUIPPUTASON OSAAMINEN 18%-25%

Osaaminen on poikkeuksellisen hyvdtasoista ja ylittda erittdin selvasti tehtdvien
osaamisvaatimukset.
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Liite 2: Tehtdvakohtainen palkanosa vaativuusluokittain (voimassa 1.10.2026 alkaen)

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA VAATIVUUSLUOKITTAIN

1.10.2026 alkaen:

Vaativuusluokka
VL1
VL2
VL3
VL4
VL5
VL6
VL7
VLS8
VL9

VL 10
VL11
VL 12
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€
1994,99
2113,48
2312,33
2588,77
2790,51
2995,31
3323,70
3714,32
4247,06
4831,88
5501,96
6452,46
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