GEOLOGIAN TUTKIMUSKESKUS NEUVOTTELUPOYTAKIRJA

Poytékirja Geologian tutkimuskeskuksen (GTK) sekd JUKO ry:n, Pardia ry:n ja JHL ry:n vélisistd neuvotteluista,
jotka koskivat GTK:ssa sovellettavaa palkkausjérjestelméaa.
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Geologian tutkimuskeskuksen palkkausjirjestelmén tavoitteena on edistdid viraston
toiminnan tuloksellisuutta ja turvata osaavan henkilGstdn pysyvyys ja saatavuus.
Palkkausjdrjestelmén avulla pyritddn palkitsemaan henkilostdd hyvistd tydtuloksesta
sckd kannustaa henkil6st6d hakeutumaan vaativampiin tehtdviin ja kehittimaén
osaamistaan tutkimuskeskuksen strategian mukaisesti.

Neuvotteluosapuolet ovat palkkausjérjestelmad koskevassa virka-  tai
tydehtosopimuksessa  sovitun lisdksi yksimielisid jirjestelmin  soveltamisesta
seuraavasti:

Tehtdvien vaativuuden méérittelyssi kiytetddn Hay - jarjestelmas.

Palkkausjérjestelmdd koskevan virka- ja tydehtosopimuksen 8§:ssd tarkoitettu
palkkausjérjestelmén arviointi- ja seurantaryhmi toimii asiantuntijaryhméni. Ryhmién
kuuluu kolme tydnantajan nimedm#d edustajaa ja yksi edustaja  kustakin
allekirjoittajajérjestostd. Edustajilla on varajdsenet ja ryhmilld on tydnantajan nimeimi
asiantuntijasihteeri. Ryhméin tehtdvénd on seurata ja varmistaa palkkausjérjestelméan
toteuttamista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain ryhmassi
tarkastellaan, miten jérjestelmd on toteuttanut tarkoitustaan ja sopimusalan palkkausten
kilpailukykyd suhteessa valtion ja yleisten ty®markkinoiden palkka-tasoon sekd
jérjestelman kehittdmistarpeita ja — mahdollisuuksia. Tdmaén tehtidvin hoitamista varten
ryhmille toimitetaan tarvittavat tiedot. Tehtdvénsd hoitamiseksi ryhmin jésenilld on
oikeudet HR-tietojérjestelmén toimenkuvaus- ja vaativuusluokitustietoihin sihkaisesti.

Mikili tehtdvien vaativuuden arvioinnista syntyy erimielisyyttd, se pyritd4n
ratkaisemaan seuraavasti: Vaativuusarviointia koskeva asia kisitelldin henkildén tai
héntd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun
palkkausjirjestelméasioista vastaavan ty6nantajan edustajan kanssa ja jommankumman
osapuolen aloitteesta arviointiryhméssi. Néissd tapauksissa arviointirvhmi kisittelee
tehtdvien vaativuusarvioinnit ja médrittelee kantansa niihin. Liséksi arviointiryhmi
kisittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja médrittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa
ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvin
vaativuusarviointia.

Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon
tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkil& suostu
muutokseen, tySnantajan on selvitettivd mahdollisuus jérjestad henkildlle nykyisen
vaativuustason mukaiset tehtdvdt. TyoOnantaja tai henkild itse tai hinti edustava
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luottamusmies voi vaatia asian kisittelemistd arviointiryhméssi. Ryhmi madrittelee
kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kisittely
ryhmiéssd tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtfivien muutosta ole
vilttdmatonta toteuttaa jo sitd ennen, Edelld tdssd momentissa sanottu ei koske tilanteita,
joissa tehtdvien vaativuustaso alenee méériajaksi annettujen tehtivien tai masriaikaisen
palvelussuhteen péittyessd taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske
myéskéddn vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkildlle on palvelussuhteen
piidttamistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion
virkamieslain 66 §n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssi tarkoitetuin
tavoin.

Vaativuusluokan — midrittdmistd  varten henkild ja esimies laativat yhdessd
toimenkuvauksen.

Henkilén tydtulos ja osaaminen arvioidaan osapuolten yhteisesti valmisteleman tdmén
poytikirjan liitteend olevan henkilokohtaisen arvioinnin kriteereitd koskevan ohjeen
mukaisesti.

Henkilokohtaisen palkanosan prosenttiosuudet ovat tdméin paytikirjan liitteeni.

Jos vuosittaisen arvioinnin tulos on henkilékohtaisen palkanosan perusteena kiytettys
arviointia alhaisempi, voidaan tehdd uusi, tavallista vuosirytmid nopeampi arviointi.
Mikédli mys tdmé arviointi on henkilSkohtaisen palkanosan perusteena kiytettyi
arviointia alhaisempi, henkilokohtainen palkanosa méérdytyy viimeksi tehdyn
arvioinnin tuloksen mukaisesti. Todistettavasti ilman omaa syytd tapahtuva arvioinnin
aleneminen tai tilapdinen sairaus ei vaikuta palkkaa alentavasti.

Henkilokohtaisen arvioinnin kohteena on henkilén tehtdvddn Hittyvd osaaminen ja
suoriutuminen tehtévéssi asetetuista tavoitteista. Henkilon tyStulosta ja osaamista
verrataan tehtdvin vaativuuden arvioinnin pohjana olevaan toimenkuvaukseen,
kehityskeskustelussa asetettuihin tavoitteisiin ja muihin organisaation tai esimiehen
ilmaisemiin tavoitteisiin.

Henkilokohtaisen arvioinnin tekee esimies. Henkild on oikeus saada kirjallisesti tieto
arvioinnin tuloksesta ja sen perusteista.

Yksikdn johtajan ja esimiesten osaamisen arviointiin osallistuvat soveltuvin osin ko.
yksikdn henkiléstd sekd muut yksikét médréajoin,

Palkattaessa uusi henkild maksetaan hénelle tehtévékohtainen palkanosa lisdttyns 7-14
prosentin suuruisella henkildkohtaisella palkanosalla.



Siirrettidessd  palvelussuhteen voimassa ollessa henkils pysyvisti  ylempiin
vaativuusluokkaan hénelle maksetaan seuraavaan arviointikierrokseen saakka uuden
tehtdvdkohtaisen palkanosan lisdksi 7-14 prosentin  suuruinen henkildkohtainen
palkanosa. Kokonaispalkan tulee kuitenkin aina nousta vihintiddn 50€. Ko. korotus on
voimassa vain seuraavaan suoritusarviointiin saakka.

Kannustavassa henkildstopolitiikassa on keskeistd hyddyntdd henkildstén osaaminen ja
sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tdtd totcutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja
viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtiviin tai
ainakin vaativuutensa séilyttdvid tehtdvid.

Toimenkuvaan kuuluvat sijaisuudet ja tehtdvdkierrot otetaan huomioon vaativuustason
midrityksessd. Henkilon siirtyessd viliaikaisesti toisiin tehtdviin yhdenjaksoisesti
vihintdén kahden kuukauden ajaksi, arvioidaan niiden tehtivien vaativuus. Jos tehtivit
sijoittuvat  korkeampaan vaativuusluokkaan, tehddin médrdaikainen palkkauksen
muutos. Korvauksena suoritetaan tehtdvikohtaisten palkanosien erotus.

8§ Tutkimuskeskuksen  palveluksessa  harjoittelutehtdvissd  olevan  henkildstdn
palkkauksessa noudatetaan, miti asiasta on erikseen péitetty.

9§ Todettiin, ettd muilta osin noudatetaan mitd valtion yleisissd virkaehtosopimus- ja
tydehtosopimusmédrdyksissé  sekd  sopijapuolten  allekirjoittamissa  virka- ja
tydehtosopimuksissa on sovittu.

10§ Téssd neuvottelupdytékirjassa todettua sovelletaan niin kauan kuin tissd poytikirjassa
mainitut virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa.

11§ Témé poytdkirja on laadittu neljind samansisiltdisensi kappaleena, yksi kullekin
neuvotteluosapuolelle.



Espoossa 15. paivand maaliskuuta 2013

GEOLOGIAN TUTKIMUSKESKUKSEN puolesta:

Vi :
JUKO ry:n puolesta:

/\
o

Pardia ry:n puolesta:

JHL ry:n puolesta: (J’C—,/(A/é) =



GEOLOGIAN TUTKIMUSKESKUS LIITE NEUVOTTELUPOYTAKIRJAAN 15.3.2013

TYOTULOKSEN ARVIO JA SITA VASTAAVA HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTTIOSUUS

Tyétuloksen arvio %
VALTTAVA TYOTULOS 0% -3%
TYYDYTTAVA TYOTULOS 4% - 6%
HYVA TYOTULOS 7% -11%
ERINOMAINEN TYOTULOS 12% -17%
HUIPPUTASON TYOTULOS 18% -25%

OSAAMISEN ARVIO JA SITA VASTAAVA HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTTIOSUUS

Osaamisen arvio %
VALTTAVA OSAAMINEN 0% -3%
TYYDYTTAVA OSAAMINEN 4% - 6%
HYVA OSAAMINEN % - 11%
ERINOMAINEN OSAAMINEN 12% - 17%
HUIPPUTASON OSAAMINEN 18% - 25%



