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TYOEHTOSOPIMUS VIRASTOERAN KOHDENTAMISESTA

Geologian tutkimuskeskus seka JUKO ry,
Pardia ry ja JHL ry ovat tehneet 11. paivana
kesakuuta 2018 tyéehtosopimuksen 0,60
prosentin suuruisen virastoeran
kohdentamisesta 1.6.2018 lukien.

18§ Sopimuksen perusteet

Tama tyéehtosopimus on laadittu valtiovarainministerion 12.3.2018 antamien toimeenpano- ja
neuvottelumaaraysten nojalla.

2§ Virastoera (0,60 %) 1.6.2018 lukien

Geologian tutkimuskeskuksen 0,60 prosentin suuruinen virastoera on sovittu kohdennettavaksi
siten, etté kaikkien niiden henkildiden, joiden henkildkohtaisen suoriutumisen prosentti on 20 tai
enemman, kyseista prosenttia nostetaan kahdella prosenttiyksikélla. Nain toimien virastoera
kohdentuu hyvaan suoriutumisen tasoon kaikissa GTK:n aktiivisessa kaytossa olevissa
vaativuusluokissa ja kaikissa henkilostoalaryhmissa.

Kahden prosentin henkilokohtaisen suoriutumisen prosenttiosuuden nosto on sovittu toteutettavaksi
siten, etté se viedaan pysyvasti kohderyhméan osaamisen prosentteihin. Pysyvyyden velvoite tullaan
toteamaan myos tavoite- ja kehityskeskustelujen (Take) ohjeistuksissa. Sopimuksen osapuolet ovat
todenneet myds, ettd osaamisen prosentin nosto virastoeran johdosta ei saa vaikuttaa seuraavien
Take-kierrosten arviointeihin.

38§ Virastoeran vaikutus sopimuksiin

Tama tydehtosopimus ei edellyta tekstimuutoksia voimassaolevaan tyéehtosopimukseen (TES
322104) eikd GTK:n palkkauksen neuvottelupdytakirjaan 2013.

48 Tyorauhavelvoite

Tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdméan sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia
vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.
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58§ Voimaantulo

Tama tydehtosopimus tulee voimaan allekirjoittamispaivasta ja on voimassa 31.3.2020 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuosi kerrallaan, silté osin kuin sita ei jonkun
sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintdan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymista. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion keskustason virka- ja tydehtosopimuksen
irtisanomisella. '

Tata tydehtosopimusta on laadittu nelja kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.
Espoossa 18. paivana syyskuuta 2018
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