GEOLOGIAN TUTKIMUSKESKUS TYOEHTOSOPIMUS

TES:322104

Geologian tutkimuskeskus (GTK) seké JUKO ry, Pardia ry ja JHL ry ovat tehneet tybehtosopimuksen
Geologian tutkimuskeskuksen tydsopimussuhteista henkildstéd koskevasta palkkausjirjestelmasts
31.3.2014 paattyviksi sopimuskaudeksi.

1 § Soveltamisala

2 § Yleisti

Témé sopimus koskee kaikkia Geologian tutkimuskeskuksen palveluksessa
yksityisoikeudellisessa tydsopimussuhteessa olevia henkilditd. Sopimuksen
soveltamisesta harjoittelijoiden palkkaukseen péitetiin erikseen.

Geologian tutkimuskeskuksessa on kidyt0ssd tdmén sopimuksen mukainen
palkkausjérjestelmd, jossa palkkaus perustuu tehtavén vaativuuteen ja
henkildkohtaiseen arviointiin,

3 § Tehtiviikohtainen palkanosa

Tehtdvinkohtainen palkanosa méaraytyy tyon vaativuuden perusteella.

Arvioinnin tuloksena tehtévit sijoitetaan vaativuusluokkiin. Esimies arvioi
vaativuustason muutokset kerran vuodessa ja silloin, kun tehtivin sisilté olennaisesti
muuttuu. Aloitteen vaativuusarvioinnin suorittamisesta voi tehdd my®ds tehtivin haltija
tai hintd edustava luottamusmies. Henkilolle maksetaan hinen tehtiviensi
vaativuusluokan mukainen tehtdvikohtainen palkanosa.

Tehtivikohtaisen palkanosan euromairid korotetaan yleiskorotuksella ja virastoeralla
1.4.2013 lukien liitteessd esitetylld tavalla. Palkkauksen tySehtosopimuksen mukaista
henkilokohtaista palkanosaa ja muita tehtdviikohtaiseen palkanosaan suhteessa olevia
palkkaustekijoitd korotetaan vastaavasti. Osa- aikatydssé yleiskorotus suoritetaan
asianomaisen sdanndéllistd tybaikaa vastaavasti.

4 § Henkilikohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosan suuruus mééritetdan henkilékohtaisen arvioinnin
perusteella prosentuaalisena osuutena tehtdvikohtaisesta palkanosasta.
Henkil6kohtainen palkanosa voi olla enintddn 50 % tehtivikohtaisesta palkanosasta.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena oleva tyGtulos ja osaaminen arvioidaan
piésiintoisesti kerran vuodessa kiytivin kehityskeskustelun yhteydessi arviointia
koskevien ohjeiden mukaisesti.
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5 § Tybaikakorvaukset virastotyossi

Téssd sopimuksessa tarkoitetun palkkausjarjestelmén vaativuusluokkiin 1 - 8 kuuluvilla
henkil6illd on virastotydssé oikeus tyaikakorvauksiin siten kuin tydaikoja koskevan
valtion virka- ja tyGehtosopimuksen 13 §:ssd on sovittu.

Muiden vahintdéan vaativuusluokkaan 9 kuuluvien henkiléiden tyOaikakorvaukset
virastotydssd méérdytyvit edelld sanotun virka- ja tydehtosopimuksen 18 §:n
mukaisesti.

Johtaviksi toimihenkil6iksi edelld sanottua 18 §:44 sovellettaessa katsotaan pidjohtajan
suorassa alaisundessa olevat paallikkotehtdvissd toimivat henkilét.

6 § Tietojen antaminen

Henkil61ld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtéviensa vaativuuden arvioinnista ja
henkildkohtaisen arvioinnin tuloksista ja niiden perusteista seki tehtivikohtaisesta ja
henkil8kohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin palkkaustekijoistién ja niiden
perusteista.

Sopimusosapuolilla, padluottamusmiehilld ja muilla luottamusmiehilli on oikeus
vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot
tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkil 6stén vaativausluokista ja
henkilokohtaisen palkanosan prosenteista ja heiddn vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuusluokkamuutoksistaan seka tilastotiedot henkiléiden
kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesté vaativausluokittain henkildstéryhmittiin,
koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyini.

Luottamusmiehelld on lisaksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin
oikeus saada tiedot edustamiensa henkiliden toimenkuvaksista, vaativuusarvioinneista
ja - luokista ja heidén vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuusluokkamuutoksistaan sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijsittdin eriteltyni
ja niiden perusteista. Henkildkohtaisen palkanosa perusteita koskevan tiedon antaminen
edellyttdd kuitenkin, ettd henkild on suostunut sithen yksilsidylla valtakirjalla.
Luottamusmiehelld on lisiksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti
vuodessa saada tiedot edustamiensa henkididen osalta muuhun kuin vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuusluokkamuutoksista seki uusien, niin
tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuusluokista, sek niiden
perusteena olevista toimenkuvauksista.

Arviointi- ja seurantaryhmaén jisenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti
saada tdméin sopimuksen soveltamisalalta jérjestdmén piirissi olevan henkildstén osalta
tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativausluokkamuutoksista ja



niiden perusteena olevista toimenkuvauksista. Lisaksi heilld on kahdesti vuodessa
oikeus luottamuksellisesti saada témén sopimuksen soveltamisalalta jirjestelmén
piirissé olevan henkilSston osalta tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuusluokkamuutoksista seké uusien, niin tiytettyjen kuin vailla
haltijaa olevien tehtdvien vaativuusluokista, sekd niiden perusteena olevista
toimenkuvaksista.

Tiedot annetaan ottaen huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan ilman
erillistd pyynt6d ja maksutta.

7 § Erimielisyyksien ratkaisemin

Neuvotteluihin, jotka koskevat palkan maardytymisesta syntynytta erimielisyytta,
voivat osallistua tehtdvénhaltija, yksikon johtaja tai henkilén esimies, tehtdvdhaltija
edustava luottamusmies sekd hallinnon edustaja.

Mikili edelld mainituissa neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytti, asia ratkaistaan
siten kuin palkkauserimielisyyksien kasittelystd on erikseen sdddetty, madritty tai
sovittu,

8 § Palkkausjirjestelmin kehittiminen

9 § Tydrauha

Sopijapuolet selvittavit palkkausjérjestelmén ja arvioinnin toimivuutta systemaattisesti
ja tekevit ehdotuksia kehittdmistoimista, joiden tarpeellisuudesta ja toteuttamisesta
sovitaan osapuolten vilisissd neuvotteluissa.

Palkkausjérjestelmén toteuttamisen, yhdenmukaisen soveltamisen ja muun toimivuuden
seurantaa ja varmistamista sekd kehittdmisehdotusten tekemisti varten toimii
palkkausjarjestelmén arviointi- ja seuraryhmd,

Téhan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyi
tydtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta
sisdllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan
ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhén sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etti sen alaiset
yhdistykset ja ne henkilét, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa
tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen méarayksia. Tdma yhdistykselle
kuuluva velvollisuus sisdltdéd myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya
tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkiméan niiden lopettamiseen.



10 § Voimassaolo

11 § Allekirjoitukset

Tédma tyoehtosopimus on voimassa 1.4.2013 lukien 31.3.2014 saakka edellyttien, ettd
valtiovarainministerié on sen tarkastanut ja hyvaksynyt.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jommaltakummalta puolelta irtisanota vihintdén kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymisti.

Sopimuskaudelle 2012 - 2014 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen

irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat
virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Téta sopimusta on laadittu nelji samasanaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Espoossa 15. pdivand maaliskuuta 2013
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Liite sopimukseen
VES: 322151
TES: 322104

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA VAATIV UUSLUOKITTAIN

1.4.2013 LUKIEN

Vaativuusluokka

10
11
12

Tehtdvikohtainen

palkanosa/€

1625,64
1726,71
1 875,03
2 024,80
2172,02
2399,03
2706,41
3070,81
3 483,61
3937,83
4 558,39
534932



