GEOLOGIAN TUTKIMUSKESKUS TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS

VES: 322151

Geologian tutkimuskeskus (GTK) sekd JUKO ry, Pardia ry ja JHL ry ovat tehneet hallinnonalakohtaisen
tarkentavan virkaehtosopimuksen Geologian tutkimuskeskuksen virkasuhteista henkildstdi koskevasta
palkkausjérjestelméstd 31,3.2014 padttyviksi sopimuskaudeksi.

1§ Soveltamisala

2 § Yleisti

Témé sopimus koskee kaikkia Geologian tutkimuskeskuksen palveluksessa
virkasuhteessa olevia henkil6itd, ei kuitenkaan tydnantajavirkamiehia. Sopimuksen
soveltamisesta harjoittelijoiden palkkaukseen péitetdsin erikseen.

Geologian tutkimuskeskuksessa on kdytossd timan sopimuksen mukainen
palkkausjérjestelma, jossa palkkaus perustuu tehtdvin vaativuuteen ja
henkildkohtaiseen arviointiin.

3 § Tehtivikohtainen palkanosa

Tehtivinkohtainen palkanosa méardytyy tyon vaativuuden perusteella.

Arvioinnin tuloksena tehtdvit sijoitetaan vaativuusluokkiin. Esimies arvio
vaativuustason muutokset kerran vuodessa ja silloin, kun tehtivin sisilto olennaisesti
muuttuu. Aloitteen vaativuusarvioinnin suorittamisesta voi tehdd my6s tehtivin haltija
tai hdntd edustava luottamusmies. Henkilolle maksetaan hinen tehtiviensi
vaativuusluokan mukainen tehtdvikohtainen palkanosa.

Tehtavikohtaisen palkanosan euromiirid korotetaan yleiskorotuksella ja virastoerilld
1.4.2013 lukien liitteessd esitetylld tavalla. Palkkauksen virkaehtosopimui(sen mukaista
henkil6kohtaista palkanosaa ja muita tehtdvikohtaiseen palkanosaan suhteessa olevia
palkkaustekijoitd korotetaan vastaavasti. Osa- aikatyOssa yleiskorotus suoritetaan
asianomaisen sdannollistd tyaikaa vastaavasti.

4 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkil6kohtainen palkanosan suuruus mééritetdan henkilokohtaisen arvioinnin
perusteella prosentuaalisena osuutena tehtivikohtaisesta palkanosasta.
Henkilckohtainen palkanosa voi olla enintdédn 50 % tehtavikohtaisesta palkanosasta.



Henkilkohtaisen palkanosan perusteena oleva tydtulos ja osaaminen arvioidaan
pédsddntoisesti kerran vuodessa kéytévin kehityskeskustelun yhteydessi arviointia
koskevien ohjeiden mukaisesti.

5 § Tydaikakorvaukset virastotyossi

Tédssd sopimuksessa tarkoitetun palkkausjarjestelmén vaativuusluokkiin 1 - 8 kuuluvilla
henkil6illd on virastoty0ssa oikeus tydaikakorvauksiin siten kuin tydaikoja koskevan
valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:ssé on sovittu.

Muiden véhintdin vaativuusluokkaan 9 kuuluvien henkildiden tydaikakorvaukset
virastotyossi midriytyvit edelld sanotun virka- ja tyehtosopimuksen 18 §:n
mukaisesti,

Johtaviksi virkamiehiksi edelld sanottua 18 §:éé sovellettacssa katsotaan pidjohtajan
suorassa alaisuudessa olevat piéllikkotehtdvissa toimivat henkilét.

6 § Tietojen antaminen

Henkildlld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensa vaativuuden arvioinnista ja
henkilkohtaisen arvioinnin ja niiden perusteista seki tehtivikohtaisesta ja
henkildkohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin palkkaustekijistadn ja niiden
perusteista.

Sopimusosapuolilla, padluottamusmiehilld ja muilla luottamusmiehillé on oikeus
vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot
tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiloston vaativausluokista ja
henkilokohtaisen palkanosan prosenteista ja heidén vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuusluokkamuutoksistaan seké tilastotiedot henkiliden
kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuusluokittain henkiléstéryhmittéin,
koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisiksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin
oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden toimenkuvaksista, vaativuusarvioinneista
ja -luokista ja heidén vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuusluokkamuutoksistaan sekéd kokonaispalkkauksesta palkkatekijéittiin eriteltyna
Jja niiden perusteista. Henkildkohtaisen palkanosa perusteita koskevan tiedon antaminen
edellyttad kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksiloidylld valtakirjalla.
Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti
vuodessa saada tiedot edustamiensa henkididen osalta muuhun kuin vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuusluokkamuutoksista seki uusien, niin
tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuusluokista, sekd niiden
perusteena olevista toimin kuvauksista.
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Arviointi- ja seurantaryhmén jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti
saada tdmin sopimuksen soveltamisalalta jirjestimén piirissd olevan henkildstén osalta
tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativausluokkamuutoksista ja
niiden perusteena olevista toimenkuvauksista. Lisdksi heilld on kahdesti vuodessa
oikeus luottamuksellisesti saada timin sopimuksen soveltamisalalta jirjestelméin
piirissd olevan henkildston osalta tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuusluokkamuutoksista sekd uusien, niin tiytettyjen kuin vailla
haltijaa olevien tehtdvien vaativuusluokista, sekd niiden perusteena olevista
toimenkuvaksista.

Tiedot annetaan ottaen huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan ilman
erillistd pyynttd ja maksutta.

7 § Erimielisyyksien ratkaisemin

Neuvotteluihin, jotka koskevat palkan maérdytymisests syntynyttd erimielisyytta,
voivat osallistua tehtévinhaltija, yksikon johtaja tai henkilon esimies, tehtivihaltija
edustava luottamusmies seké hallinnon edustaja.

Mikali edelld mainituissa neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytti, asia ratkaistaan
siten kuin palkkauserimielisyyksien kisittelystd on erikseen saadetty, maaritty tai
sovittu.

8 § Palkkausjirjestelmin kehittiiminen

9 § Tyérauha

Sopijapuolet selvittavit palkkausjirjestelmén ja arvioinnin toimivuutta systemaattisesti
ja tekevit ehdotuksia kehittimistoimista, joiden tarpeellisuudesta ja toteuttamisesta
sovitaan osapuolten vélisissd neuvotteluissa.

Palkkausjérjestelmén toteuttamisen yhdenmukaisen soveltamisen ja muun toimivuuden
seurantaa ja varmistamista sekd kehittdmisehdotusten tekemisti varten toimii
palkkausjérjestelmén arviointi- ja seuraryhma,

Tihédn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyOtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesti, voimassaolosta tai oikeasta
sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan
ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisdksi tihin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset
yhdistykset ja ne henkilét, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa
tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen maarayksid. Tdmé yhdistykselle



kuuluva velvollisuus siséltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya
tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikutta sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

10 § Voimassaolo

Téama virkaehtosopimus on voimassa 1.4.2013 lukien 31.3.2014 saakka edellyttden, ettd
valtiovarainministerid on sen tarkastanut ja hyviaksynyt.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden jilkeen vuoden kerrallaan, jollei siti
jommaltakummalta puolelta irtisanota véhintéén kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymisté.

Sopimuskaudelle 2012 - 2014 tehdyn valtion virka- ja tyGehtosopimuksen
irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat
virkaehtosopimukset ja tyoehtosopimukset.

11 § Allekirjoitukset

Tétd sopimusta on laadittu nelja samasanaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Espoossa 15. pdivind maaliskuuta 2013

7
GEOLOGIAN TUTKIMUSKESKUKSE

JUKO ry:n puolesta:
T O oo

Pardia ry:n puolesta:
Lo }44/« 7
—

JHL ry:n puolesta: (JZR b m -




Liite sopimukseen
VES: 322151
TES: 322104

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA VAATIVUUSLUOKITTAIN
1.4.2013 LUKIEN

Vaativuusluokka Tehtdvikohtainen
palkanosa/€
1 1 625,64
2 726,71
3 1 875,03
4 2 024,80
5 2172,02
6 2399,03
7 2706,41
8 3070,81
9 3 483,61
10 3937,83
11 4 558,39

12 5349,32



