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TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS 1.5.2021 VIRASTOERAN KOHDENTAMISESTA

Geologian tutkimuskeskus (GTK) seka JUKO ry, JHL ry ja Am-
mattiliitto Pro ry ovat tehneet 25. paivana helmikuuta 2021 tar-
kentavan virkaehtosopimuksen 1,00 prosentin suuruisen viras-
toeran kohdentamisesta 1.5.2021 lukien.

18§ Sopimuksen perusteet

Tama tarkentava virkaehtosopimus on laadittu Valtiovarainministerion 13.5.2020 antamien toimeen-
pano- ja neuvottelumaaraysten nojalla.

28§ Virastoera (1,00 %) 1.5.2021 lukien

GTK:n 1,00 prosentin suuruinen virastoera on sovittu kohdennettavaksi vaativuusluokkiin VL3-VL7
seka VL9-VL10 vaikuttaen nadiden tehtavakohtaiseen palkanosaan, minka perusteella on muodostunut
liitteena 1 oleva palkkataulukko 1.5.2021 alkaen. Tehtavakohtaisen palkkataulukon perusteella maa-
raytyvat palkanosat tarkistetaan uuden palkkataulukon mukaisesti.

Lisaksi osapuolet ovat sopineet virastoneuvottelujen kustannusneutraalina tuloksena henkil6kohtai-
sen palkanosan uudistetut sanalliset arviointitasot, jotka tulevat voimaan 1.5.2021 lukien (liite 3).

38 Yleiskorotus (0,97 %) 1.6.2021 lukien

Osapuolet toteavat, ettd valtion keskustason sopimuksen 5 §:n mukaan palkkoja korotetaan 1.6.2021
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,97 %, kuitenkin vahintadn 20,37 €. Yleiskorottuneet palk-
kataulukot tulevat voimaan 1.6.2021 ja ovat liitteend 2. Tehtdvidkohtaisen palkkataulukon perusteella
maaraytyvia palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Tarkentavan virkaehtosopimuksen piirissa olevien virkamiesten euromaaraisina vahvistettuja tai sovit-
tuja kuukausipalkkoja tarkistetaan 1.6.2021 lukien 0,97 %. Euromaaraisia palkanlisia ja lisapalkkioita,
joita on ennestdan voimassa olevan virkaehtosopimusten vakiintuneen kaytannon perusteella tarkis-
tettava yleiskorotuksilla, korotetaan myo6s 1.6.2021 yleiskorotuksella.

Geologian tutkimuskeskus | Geologiska forskningscentralen | Geological Survey of Finland
Espoo e Kokkola e Kuopio e Loppi ® Outokumpu e Rovaniemi

www.gtk.fi e Puh/Tel +358 29 503 0000 e Y-tunnus / FO-nummer / Business ID: 0244680-7



VES: 322151 2 (6)
-l

25.2.2021

48§ Virastoeran vaikutus sopimuksiin

Tama tarkentava virkaehtosopimus ei edellytd tekstimuutoksia voimassa olevaan tarkentavaan virka-
ehtosopimukseen (VES 322151), mutta aiheuttaa muutoksen GTK:n neuvottelupdytakirjan (2013)
henkilokohtaisen suoritusarvioinnin liitteiden osalta. Neuvottelupoytakirjan liitteen (15.3.2013) tyo-
tuloksen ja osaamisen sanallinen arviotaso "tyydyttava” korvataan arviotasolla ”perustaso” (liite 3).
Tama sama muutos koskee neuvottelupoytakirjan liitteena olevaa henkilokohtaisen arvioinnin oh-
jetta (11.6.2009).

5§ Tyorauhavelvoite

Virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya ty6taistelutoimenpitei-
siin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustu-
vasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etteivat sen alaiset yhdistykset ja virkamie-
het, joita sopimus koskee, riko edella tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayk-
sia. Tama yhdistyksille kuuluva velvollisuus sisaltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiel-
lettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavoin myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

68§ Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 1.5.2021 lukien 28.2.2022 saakka. Sopimus on taman jalkeen voimassa
vuoden kerrallaan, ellei joku sopimusosapuolista irtisano sita viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopi-
muskauden paattymistad. Sopimuskaudelle 2020-2022 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen
irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tyoeh-
tosopimukset.
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Tata tarkentavaa virkaehtosopimusta on laadittu nelja kappaletta yksi kullekin osapuolelle.

Espoossa 25. pdivana helmikuuta 2021

Vakuudeksi:

Geologian tutkimuskeskus

Hannu Sivula Saga Bohling-Niemela

Johtaja, henkil6std, osaaminen ja lakiasiat Henkilostopaallikko

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry:n puolesta

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n puolesta

Ammattiliitto Pro ry:n puolesta
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TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA VAATIVUUSLUOKITTAIN — LITE 1

Virastoera 1.5.2021 alkaen:

4 (6)

1.5.2021 alkaen

Vaativuusluokka 1: 1737,38€
Vaativuusluokka 2: 1841,79 €
Vaativuusluokka 3: 2016,99 €
Vaativuusluokka 4: 2179,68 €
Vaativuusluokka 5: 2 365,34 €
Vaativuusluokka 6: 2 595,38 €
Vaativuusluokka 7: 2900,33 €
Vaativuusluokka 8: 3241,19€
Vaativuusluokka 9: 3 706,06 €
Vaativuusluokka 10: 4216,39€
Vaativuusluokka 11: 4 801,13 €
Vaativuusluokka 12: 5630,54 €
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TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA VAATIVUUSLUOKITTAIN — LIITE 2

Yleiskorotus (0,97 %, kuitenkin vahintdan 20,37 €) 1.6.2021 alkaen:

5 (6)

1.6.2021 alkaen

Vaativuusluokka 1: 1757,75 €
Vaativuusluokka 2: 1862,16 €
Vaativuusluokka 3: 2037,36 €
Vaativuusluokka 4: 2200,82 €
Vaativuusluokka 5: 2 388,28 €
Vaativuusluokka 6: 2 620,56 €
Vaativuusluokka 7: 2928,46 €
Vaativuusluokka 8: 3272,63€
Vaativuusluokka 9: 3742,01€
Vaativuusluokka 10: 4 257,29 €
Vaativuusluokka 11: 4 847,70 €
Vaativuusluokka 12: 5 685,16 €
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HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN ARVIOINTITASOT 1.5.2021 ALKAEN - LIITE 3

TYOTULOKSEN ARVIOINTITASO JA SITA VASTAAVA HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTTIOSUUS

25.2.2021

TYOTULOKSEN ARVIOINTITASO Prosentti
Kehitystarvetta tyotuloksessa 0%-3%
Perustason tyotulos 1%-6%
Hyva tyotulos 7%-11%
Erinomainen tyotulos 12%-17%
Huipputason tyotulos 18%-25%

OSAAMISEN ARVIOINTITASO JA SITA VASTAAVA HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTTIOSUUS

OSAAMISEN ARVIOINTOTASO Prosentti
Kehitystarvetta osaamisessa 0%-3%
Perustason osaaminen 4%-6%
Hyva osaaminen 7%-11%
Erinomainen osaaminen 12%-17%
Huipputason osaaminen 18% -25%

VES: 322151

Geologian tutkimuskeskus | Geologiska forskningscentralen | Geological Survey of Finland

6 (6)



